
KIES JE LEERVRAAG

= een  voorgevoel welke kwaliteit nu aan de beurt 
is om je eigen te maken, zodat je je resultaat haalt.

Een goede leervraag: gaat over jezelf, is enkelvoudig, is open,
gaat over iets leren, niet over iets afleren en is spannend.

De opbrengst is je eigen gevonden manier van de oorspronkelijke leervraag.

Vanuit de leervraag interpreteer je alle gebeurtenissen in je leven.
Je geeft jezelf eerst een leerinstructie en laat daarna de ervaring komen. 

De kennis die je dit oplevert, versterkt je talent.
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Wat leer ik nu? Wat leer ik nu?

Ik heb geleerd:

Wat leer ik nu?

VOORBEELD

Het Talentbedrĳf®  Talent wordt rendement. Wij leren leidinggevenden en teamleden hoe ze elkaars 
talent kunnen laten groeien met als expliciet doel betere bedrijfsresultaten. www.hettalentbedrĳf.nl


